
附件 1：

重庆公共运输职业学院

2025 年考核招聘工作人员岗位一览表
岗位 需求人数 招聘要求 招聘方式

人工智能
专任教师

2

1. 学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：
研究生专业：人工智能、大数据技术与工程、电子信息、计算
机科学与技术等相关专业；
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

铁路通信
专任教师

1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：
研究生专业：信息与通信工程（无线通信技术、轨道交通通信
工程、信息交换与网络通信方向）、通信工程（含宽带网络、
移动通信等）、轨道交通通信工程；
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

大数据
专任教师

1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：
研究生专业：人工智能、大数据技术与工程、电子信息、计算
机科学与技术等相关专业；
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

铁道机车
运用与维
护专任教

师

2

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：交通运输（轨道交通方向）、车辆工程（轨道车
辆方向）、电气工程、轨道交通电气化与信息技术、电气工程
及自动化等相关专业。
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

交通运营
管理专任
教师（物
流方向）

1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：物流工程与管理、物流管理、国际物流与供应链
管理、物流管理与电子商务、交通运输（铁道运输方向），本
硕专业相近（本科为港口与航运管理专业优先）。
3.原则上不超过 35 周岁.
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘



新能源汽
车技术专
任教师

2

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：交通运输工程【类】、机械【类】、 信息与通
信工程【类】、控制科学与工程【类】、电气工程【类】、电
子信息【类】专业。
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

工业机器
人技术专
任教师

1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：机械工程【类】、电气工程【类】、控制科学与
工程【类】、信息与通信工程【类】、电子信息【类】专业。
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.具有高级职称的可放宽相关条件。

社会招聘

学风建设
管理岗

1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：中国语言文学【类】、中国史【类】、哲学【类】、
社会工作、教育管理专业。
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。

社会招聘

心理健康
教育岗

1
1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：心理学【类】专业。
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。

社会招聘

党校培训
项目研发

岗
2

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：哲学【类】、政治学【类】、马克思主义理论【类】、
中共党史党建学【类】、工商管理【类】（经济学研究方向）、
经济学【门类】、管理科学与工程【类】（经济学研究方向），
行政管理专业、法学专业、经济法学专业；
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.政治面貌：中共党员（含预备党员）。

校园招聘

党校培训
项目管理

岗
1

1.学历要求：硕士研究生及以上学历。
2.专业要求：哲学【类】、政治学【类】、马克思主义理论【类】、
中共党史党建学【类】、工商管理【类】、经济学【门类】、
管理科学与工程【类】（经济学研究方向），行政管理专业、
法学专业、经济法学专业、教育学专业、课程与教学论专业、
成人教育学专业、职业技术教育学专业；
3.年龄要求：原则上不超过 35 周岁。
4.政治面貌：中共党员（含预备党员）。

校园招聘


