[bookmark: _GoBack]附件1
广西工商职业技术学院2025年招聘重点领域急需紧缺高层次人才岗位信息表
	岗位序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位类别及等级
	专业
	学历学位
	年龄
	职称或职业资格
	政治面貌
	其他
条件
	考试方式
	用人方式
	备注

	1
	专任教师
	4
	专技十级
	[bookmark: OLE_LINK1]食品科学与工程类、人工智能类、计算机科学与技术类、政治学类、马克思主义理论类
	研究生学历具有博士学位
	45周岁及以下
	
	政治学类、马克思主义理论类专业要求为中共党员（含中共预备党员）
	
	直接考核
	实名编制
	1.符合广西编制及事业单位人事管理相关规定的，可按规定程序纳入事业编制或自治区高层次人才专项编制管理。
2.根据学校专业紧缺程度、应聘者条件等因素提供高层次人才引进奖励（安家费）10-60万元（税前），具体待遇面议商谈。
3.每月除工资外，发放高层次人才奖励1000 元/月。
4.无副教授职称的博士研究生到校工作可在三年过渡期内享受专业技术岗位七级(副高级职称）奖励性绩效待遇，三年过渡期后个人未获评副高及以上职称的，则调整为实际的职称待遇。
5.符合广西相关政策性住房购房规定者优先购买我校政策性住房
6.根据学校招聘岗位的实际需求，配偶符合人员调动相关政策要求的，可优先安排。

	2
	粮油食品机械类教师
	1
	专技十二级
	食品科学与工程、机械工程、智能制造技术、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械电子工程技术、控制工程、控制理论与控制工程、控制科学与工程
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	3
	食品质量及检验类
教师
	1
	专技十二级
	食品科学与工程、食品工程、食品科学、农产品加工及贮藏工程、化学工程与技术、化学工程、无机化学、分析化学、化学、生物与医药
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	4
	物流类教师
	1
	专技十二级
	物流管理与工程类、机械制造及其自动化、机械设计及理论、机械工程、机械、机械电子工程
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	5
	计算机类教师1
	1
	专技十二级
	软件工程、大数据技术与工程、计算机软件与理论
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	6
	计算机类教师2
	1
	专技十二级
	网络与信息安全、网络空间安全、信息系统安全
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	7
	计算机类教师3
	1
	专技十二级
	人工智能、机器人工程、计算机科学与技术（人工智能方向、大数据与人工智能方向、人工智能与应用技术方向、或二级学科为人工智能）、电子信息（人工智能方向、大数据与人工智能方向、或二级学科为人工智能）、计算机应用技术（机器学习与人工智能方向）、软件工程（智能软件技术与人工智能方向、人工智能安全或二级学科为人工智能与机器学习）、计算机技术（人工智能及其应用技术方向）
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	8
	设计类教师1
	1
	专技十二级
	艺术学、设计艺术学、设计学、艺术设计、艺术、设计。上述专业需符合产品与时尚艺术设计、产品设计方向、数字媒体艺术、网络与新媒体、视觉传达设计方向、数字媒体设计方向、动漫设计与制作、新媒体艺术
	研究生学历具有硕士学位及以上
	30周岁及以下
	
	
	
	面试
	教职人员控制数
	

	9
	设计类教师2
	1
	专技十二级
	艺术学、设计艺术学、设计学、艺术设计、艺术、设计。上述专业需符合室内设计方向、环境艺术设计方向、环境设计方向、景观设计方向、展示艺术设计方向
	研究生学历具有硕士学位及以上
	35周岁及以下
	
	
	具有2年及以上工作经历
	面试
	教职人员控制数
	



备注：1.专业名称参照《广西壮族自治区公务员考试专业分类指导目录》；
2.岗位1应聘人员为编制内人员，符合人员调动相关政策要求的，经双方单位及主管单位同意，可采取商调的形式引进。
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