绵阳师范学院人才招聘考核表

用人单位：

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	    年     月 

	政治面貌
	
	籍贯
	
	现家庭住址
	

	婚姻状况
	已婚/未婚
	是否需要安置配偶工作
	是/否

	本科毕业时间、院校、专业
	

	硕士毕业时间、院校、专业
	

	博士毕业时间、院校、专业（方向）
	

	何年何月取得何种职业技能证书或职业技能竞赛获奖
	

	现工作单位
	
	现职务/职称
	

	身份证号
	
	现职称审批机关
	

	电子邮箱
	
	联系电话
	

	曾主持或参与课题情况（项）

	代表性学术成果和业绩


	（此处填写近三年最为重要的代表性成果和业绩，未详尽的请在个人简历中表述）
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	平均成绩：

	
	考核意见：（包含对应聘人员的教学能力、学术水平的评价；是否符合学科、团队建设需要；拟引进人员进入何岗位、何团队）
                                                                              参加考核人员签字：

用人单位负责人签字：

（盖章）

                                                      年    月    日
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意
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鉴定意见：

二级党组织书记签字：

（盖章）

                                                      年    月    日




人事处制表

注：1、应聘人员应提供以下支撑材料：

（1）思想政治现实表现情况材料（材料要求详见附件）；（2）个人详细简历（同时提供电子版）；（3）最高学历毕业证、学位证、职称证，入选各级各类人才计划（项目）证明材料（证书或文件）；（4）荣誉证书、获奖证明材料、职业技能证书及其他证明材料。

以上材料原件由各单位审查，其中第（1）项原件、第（2）、（3）项复印件随本表提交至人事处，其余各项复印件由各单位存档备查。

2、本表请双面复印。

附件：

应聘人员“思想政治现实表现情况”材料要求

应聘人员应提供思想政治表现情况材料（须加盖公章）。应届毕业生由报考者就读院校所在研究生院或专业所在院系党委（党总支）出具，也可提供《毕业生鉴定表》（须加盖公章）代替思想政治现实表现材料；国家机关、企事业单位工作人员由所在单位组织人事部门出具；其他人员由所在社区居委会或街道办事处或村委会出具。思想政治现实表现情况材料应当包括以下内容：

1.个人学习、工作、日常等表现情况；

2.有无违反师德师风行为（由其他各类学校进入我校工作的人员须有此项内容）；

3.有无科研不端行为；
4.有无违纪违规情况；
5.有无参加邪教组织情况；
6.其他思想政治表现情况；
7.最终结论性意见。
