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附件 2

成都职业技术学院引进高层次人才

分类目录及任务要求

一、人才分类

A 类：顶尖人才（年龄不限）。主要包括诺贝尔奖、图

灵奖、沃尔夫奖、菲尔兹奖、普利兹克奖获得者等；国家最

高科学技术奖获得者、中国科学院院士、中国工程院院士、

中国社会科学院（荣誉）学部委员；美国、俄罗斯、英国、

德国、法国、日本、加拿大、澳大利亚国家最高学术权威机

构院士；国家海外高层次人才引进计划顶尖人才人选与创新

团队、国家高层次人才特殊支持计划杰出人才人选、国家自

然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖及

以上获得者（第 1 完成人）、国家实验室主任；相当于上

述层次的人才。

B 类：领军人才（年龄原则上不超过 60 周岁）。国家海

外高层次人才引进计划创新长期项目、外国专家项目入选者、

国家高层次人才特殊支持计划科技创新领军人才、哲学社会

科学领军人才、教学名师（含教育部“国家教学名师”）、

“长江学者奖励计划”特聘教授、青年学者、国家杰出青年

基金项目获得者、国家优秀青年科学基金获得者、国防科技

卓越青年科学基金（简称“卓青”）获得者、“马克思主义
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理论研究和建设工程”首席专家、国家自然科学奖、国家技

术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖及以上获得者（排名

第 1）、IEEE Fellow 等国际知名学术组织会士、在高校受聘

设立院士工作站的两院院士；国家实验室副主任、世界技能

大赛金牌获得者、“国家工程师奖”获得者、全国杰出专业

技术人才、全国高校黄大年式教师团队负责人、全国优秀教

师、全国教书育人楷模、全国模范教师、教育部高等学校科

学研究优秀成果奖科学技术类自然科学奖、技术发明奖、科

学技术进步奖一等奖及以上人才，教育部高等学校科学研究

优秀成果奖人文社会科学类著作奖、论文奖、研究报告奖、

普及奖一等奖及以上人才；相当于上述层次的人才。

C 类：拔尖人才（自然科学领域、工程技术领域人选年

龄原则上不超过 45周岁、哲学社会科学领域人选年龄原则

上不超过 55周岁）。中国青年科技奖获得者、国家海外高

层次人才引进计划青年项目入选者、国家高层次人才特殊支

持计划青年拔尖人才、“长江学者奖励计划” 青年项目入

选者、国家有突出贡献的中青年专家、国家教学成果奖一等

奖及以上获得者（排名第 1）；世界技能大赛银、铜牌获得

者、“全国技术能手”“中华技能大奖”等获得者、各行业

“首席技能专家”、“特级技能专家”、在 NATURE、SCIENCE、

CELL 全球顶级三大期刊正刊以第一作者或独立通讯作者发

表研究性论文的青年人才、欧盟“玛丽.居里学者”、英国“牛

顿学者”、德国“洪堡学者”、国家自然科学基金优秀青年
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科学基金（海外）项目入选者，奥运会、世界单项运动会、

亚运会个人或集体项目前三名的高水平运动员或教练、省级

学术和技术带头人、省级工匠、省级杰出人才奖获得者、省

级重大人才计划入选者、省级青年科技奖获得者、省级博士

后创新人才支持项目入选者、省级自然科学奖、技术发明奖、

科学技术进步奖一等奖获得者（第 1 完成人）、省级科学

技术杰出贡献奖获得者，省级杰出青年科学技术创新奖获得

者、成都杰出人才获得者；相当于上述层次的人才。

D 类：骨干人才（年龄原则上不超过 38周岁）。主要

包括业内公认的（上海交通大学 ARWU 世界大学排行榜）

全球排名前 100的高校博士毕业生或博士后出站人员；“天

府工匠”、四川技能大师、四川技术能手，世界一流大学建

设高校的世界一流学科博士后出站人员，“博士后创新人才

支持计划”、“博士后国际交流计划”人才；相当于上述层

次的人才。

E 类：优秀人才。学校学科（专业）建设需要的优秀正

高级职称人员（年龄原则上不超过 45 周岁）、除上述 D 类

限定之外的其他优秀博士毕业生（年龄原则上不超过 35 周

岁）。
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二、任务要求
人才

类型
协议考核任务参考范围

任务数

量

顶尖

人才
一事一议

领

军

人

才

重点任务：

1.能引领二级学院发展，引领本学科（专业）水平得到较大提升，行业企业影响力显著提升，使

学科（专业）进入全国第一方阵，即金平果专业排名前 5%。

2.作为负责人成功立项国家级科研平台。

3.取得科技、哲社等国家级科研奖励（排名前 2）。

4.以成都职业技术学院为第一单位主持完成国家社科基金、国家自然科学基金等国家级项目 1 项。

常规任务：

1.获评省部级以上政府部门颁发的人才计划称号。

2.作为第一完成人获省级教学成果奖一等奖以上。

3.获得教师教学能力比赛国家级一等奖及以上。

4.作为负责人立项省级及以上技能大师工作室、名师工作室、教师教学创新团队、技能创新平台、

黄大年式教师团队。

5.作为第一主编公开出版国家规划教材，或获得国家级教材奖。

6.主持获得科技成果奖、哲学社会科学优秀成果奖等省级以上科研奖。

7. 以第一作者发表高水平论文（被 SCI/SSCI 中科院一区期刊收录）5 篇及以上。

8. 作为负责人立项省级及以上科研平台（含应用技术协同创新中心、工程技术中心等）。

9. 主导引进的各级政府部门、行业、企业技能培训、技术咨询等横向项目等到账经费累计 1000 万

元。

8 项（重点

任务 2 项，

一般任务6

项），每个

聘期至少

完成一半

任务。如能

完成 4 项

重点任务，

则视为任

务都完成。

拔

尖

人

才

重点任务：

1.能引领二级学院发展，引领本学科（专业）水平得到较大提升，行业企业影响力显著提升，使

学科（专业）进入全国第一方阵，即金平果专业排名前 5%。

2.作为负责人成功立项国家级科研平台。

3.取得科技、哲社等国家级科研奖励（排名前 3）。

4.以成都职业技术学院为第一单位主持完成国家社科基金、国家自然科学基金等国家级项目 1 项。

常规任务：

1.获评省部级以上政府部门颁发的人才计划称号。

2.作为第一完成人获省级教学成果奖一等奖以上。

3.获得教师教学能力比赛国家级一等奖及以上。

4.作为负责人立项省级及以上技能大师工作室、名师工作室、教师教学创新团队、技能创新平台、

黄大年式教师团队。

5.作为第一主编公开出版国家规划教材，或获得国家级教材奖。

6.主持获得科技成果奖、哲学社会科学优秀成果奖等省级以上科研奖。

7. 以第一作者发表高水平论文（被 SCI/SSCI 中科院一区期刊收录）5 篇及以上。

8. 作为负责人立项省级及以上科研平台（含应用技术协同创新中心、工程技术中心等）。

9. 主导引进的各级政府部门、行业、企业技能培训、技术咨询等横向项目等到账经费累计 1000 万

元。

10.主持并结题省部级以上科研项目 3 项。

6 项（重点

任务 2 项，

一般任务4

项），每个

聘期至少

完成一半

任务。如能

完成 4 项

重点任务，

则视为任

务都完成。
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骨

干

人

才

重点任务：

1.能引领二级学院发展，引领本学科（专业）水平得到较大提升，行业企业影响力显著提升，使

学科（专业）进入全国第一方阵，即金平果专业排名前 5%。

2.作为负责人成功立项省级及以上科研平台。

3.取得科技、哲社等国家级奖励（排名前 3）。

4.以成都职业技术学院为第一单位主持完成国家社科基金、国家自然科学基金等国家级项目 1 项。

一般任务：

1.作为负责人获省（部）级以上教师教学能力竞赛、技术技能竞赛等二等奖以上奖项 2项；

2.指导学生参加政府部门主导的技能竞赛、专业比赛（含艺体比赛）、创新创业大赛等获省级一

等奖以上奖励 2 项；

3.主持获得省（部）级以上教学成果奖 1项；

4.主持并结题省级以上教学改革项目 1项；

5.主持省（部）级以上重点（骨干）专业（含双高计划专业群）建设（人才培养方案制定、申报

撰写、实施推动）并获得省级以上立项建设项目；

6.主持省（部）级以上课程项目建设并结题（含精品课程、教学资源库、在线开放课程、课程思

政示范项目、就业创业金课、创新创业示范课程）；

7.主持省（部）级以上实训基地、虚拟仿真实训中心建设实训平台建设；

8.担任主编（排名第 1）编写省级以上规划教材，并公开出版且使用效果好；

9.主编教材获得教材建设奖项（排名第 1）；

10.主持起草职业资格标准、专业教学标准、工法等编写，对标准、项目贡献突出；

11.主持省（部）级以上教师教学创新团队、名师工作室、技能大师工作室、技艺技能传承创新平

台等教学团队建设；

12.第一作者（或独立作者）在核心期刊公开发表本学科或从事专业学术论文 5 篇或 SCI/SSCI（中

科院二区）等检索论文 3 篇，或高水平艺术类创作作品被国家级以上博物馆收藏 5 幅；

13.主持并结题省级以上科研项目 2项；

14.主持并结题科研项目经费累计到账：理工类 200 万，社科类 100 万；

15.主持立项省（部）级以上科研团队、科技平台、工程中心、市域产教联合体、行业产教融合共

同体等平台建设（省级前 5、国家不限）（含现代产业学院、产教融合示范项目、开放型区域产

教融合实践中心、校企合作典型生产实践项目等）；

16.主持行业标准、地方标准、国家标准编写，对标准、项目贡献突出；

17.为中共中央、国务院撰写的调研报告、对策研究报告被采纳、推广；或为企事业单位的生产或

管理提出了可行性合理化建议被采纳，并取得突出的社会效益、经济效益；

18.主持完成新产品、新技术、新工艺的研究、设计、生产、施工、技术监测或技术推广工作；

19.作为负责人组织完成的培训项目到账经费累计达 100 万元以上；

20.完成职务成果转化自科类 20万，社科类 10万。

8 项（重点

任务 1 项，

一般任务7

项），每个

聘期至少

完成一半

任务。如能

完成 3 项

重点任务，

则视为任

务都完成。
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优

秀

人

才

重点任务：

1.能引领二级学院发展，引领本学科（专业）水平得到较大提升，行业企业影响力显著提升，使

学科（专业）进入全国第一方阵，即金平果专业排名前 5%。

2.作为负责人立项省级及以上科研平台。

3.取得科技、哲社等国家级科研奖励（排名前 3）。

4.以成都职业技术学院为第一单位主持完成国家社科基金、国家自然科学基金等国家级项目 1 项。

一般任务：

1.作为负责人获省（部）级以上教师教学能力竞赛、技术技能竞赛等二等奖以上奖项 2项；

2.指导学生参加政府部门主导的技能竞赛、专业比赛（含艺体比赛）、创新创业大赛等获省级二

等奖以上奖励 2 项；

3.主持获得省（部）级以上教学成果奖 1项；

4.主持并结题省级以上教学改革项目 1项；

5.主持省（部）级以上重点（骨干）专业（含双高计划专业群）建设（人才培养方案制定、申报

撰写、实施推动）并获得省级以上立项建设项目；

6.主持省（部）级以上课程项目建设并结题（含精品课程、教学资源库、在线开放课程、课程思

政示范项目、就业创业金课、创新创业示范课程）；

7.主持省（部）级以上实训基地、虚拟仿真实训中心建设实训平台建设；

8.担任主编（排名第 1）编写省级以上规划教材，并公开出版且使用效果好；

9.主编教材获得教材建设奖项（排名第 1）；

10.主持起草职业资格标准、专业教学标准、工法等编写，对标准、项目贡献突出；

11.主持省（部）级以上教师教学创新团队、名师工作室、技能大师工作室、技艺技能传承创新平

台等教学团队建设；

12.第一作者（或独立作者）在核心期刊公开发表本学科或从事专业学术论文 4 篇或 SCI/SSCI 等
检索论文 3 篇，或高水平艺术类创作作品被省级以上博物馆收藏 5 幅；

13.主持并结题省级以上科研项目 2项；

14.主持并结题科研项目经费累计到账：理工类 100 万，社科类 80 万；

15.主持立项省（部）级以上科研团队、科技平台、工程中心、市域产教联合体、行业产教融合共

同体等平台建设（省级前 5、国家不限）（含现代产业学院、产教融合示范项目、开放型区域产

教融合实践中心、校企合作典型生产实践项目等）；

16.主持行业标准、地方标准、国家标准编写，对标准、项目贡献突出；

17.为国家部委、省委省政府撰写的调研报告、对策研究报告被采纳、推广；或为企事业单位的生

产或管理提出了可行性合理化建议被采纳，并取得突出的社会效益、经济效益；

18.主持完成新产品、新技术、新工艺的研究、设计、生产、施工、技术监测或技术推广工作；

19.作为负责人组织完成的培训项目到账经费累计达 100 万元以上；

20.完成职务成果转化，理工类 10 万，社科类 5万。

6 项（重点

任务 1 项，

一般任务5

项），每个

聘期至少

完成一半

任务。如能

完成 2 项

重点任务，

则视为任

务都完成。
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