附件3：
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根据《事业单位人事管理条例》、《湖南省事业单位岗位设置管理实施意见》的相关规定，事业单位新补充聘用工作人员，应在岗位有空缺的条件下，按照公开招聘的有关规定择优聘用。本人服从选调公告规定，同意选调入新学校后，如因选调学校无相应岗位空缺导致需降低岗位聘用的，予以降低岗位聘用并按新聘岗位兑现工资待遇。
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