附件1

	[bookmark: _GoBack]漳州职业技术学院2025年人才引进岗位条件一览表

	序号
	岗位代码
	院部
	招聘岗位
	引进
人数
	岗  位  条  件
	考试方式
	其他要求

	
	
	
	
	
	性别
	学历
	学位
	学历类别
	专 业
	面向范围
	
	

	1
	202501
	智能制造学院
	教师
	3
	不限
	研究生
	博士
	不限
	机械类、电气自动化类
	全国
	面试
	

	2
	202502
	电子信息学院
	教师
	2
	不限
	研究生
	博士
	不限
	通信与信息系统、信号与信息处理、电子与通信工程、物理电子学、计算机科学与技术、人工智能、信息光电技术
	全国
	面试
	

	3
	202503
	文化旅游学院
	教师
	1
	不限
	研究生
	博士
	不限
	艺术设计类
	全国
	面试
	

	4
	202504
	经济管理学院
	教师
	2
	不限
	研究生
	博士
	不限
	物流工程与管理、应用经济学、区域经济学、产业经济学、国际贸易学、统计学、数量经济学、管理科学与工程、工商管理
	全国
	面试
	

	5
	202505
	食品工程学院
	教师
	5
	不限
	研究生
	博士
	不限
	食品科学与工程类、生物工程类、生物化学与分子生物学、微生物学、营养与食品卫生学、海洋药学、水产、海洋生物学
	全国
	面试
	

	6
	202506
	石油化工学院
	教师
	4
	不限
	研究生
	博士
	不限
	化学工程、化学工程与技术、化学工艺、应用化学、工业催化、材料物理与化学、材料学、有机化学、物理化学、材料工程、轻化工程
	全国
	面试
	

	7
	202507
	建筑工程学院
	教师
	1
	不限
	研究生
	博士
	不限
	土木工程、结构工程、市政工程、供热供燃气通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程、桥梁与隧道工程、智能建造
	全国
	面试
	

	8
	202508
	三宝科技学院
	教师
	2
	不限
	研究生
	博士
	不限
	材料科学与工程、材料物理与化学、材料学、材料加工工程、冶金工程、冶金物理化学、钢铁冶金、有色金属冶金、材料与化工、材料工程、化学工程、冶金工程
	全国
	面试
	一、岗位说明：
该岗位系我校与三宝集团双聘岗位，事业编制，聘用期间除完成本人评聘职称所需要的教学、科研工作量外，其余时间在三宝集团工作5年，按协议约定享受工资福利待遇。
二、岗位要求：
1.具有3年及以上钢铁冶金行业工作经历；
2.具有副高级及以上专业技术任职资格；
3.擅长品种钢开发和工艺技术研究。

	9
	202509
	三宝科技学院
	教师
	2
	不限
	研究生
	博士
	不限
	材料科学与工程、材料物理与化学、材料学、材料加工工程、冶金工程、冶金物理化学、钢铁冶金、有色金属冶金、材料与化工、材料工程、化学工程、冶金工程
	全国
	面试
	岗位说明：
该岗位系我校与三宝集团双聘岗位，事业编制，聘用期间除完成本人评聘职称所需要的教学、科研工作量外，其余时间在三宝集团工作5年，按协议约定享受工资福利待遇。

	10
	202510
	三宝科技学院
	教师
	3
	不限
	研究生
	硕士及以上
	全日制
	材料科学与工程、材料物理与化学、材料学、材料加工工程、冶金工程、冶金物理化学、钢铁冶金、有色金属冶金
	全国
	面试
	一、岗位说明：
该岗位系我校与三宝集团双聘岗位，事业编制，聘用期间除完成本人评聘职称所需要的教学、科研工作量外，其余时间在三宝集团工作5年，按协议约定享受工资福利待遇。
二、岗位要求：
1.具有3年及以上钢铁冶金行业工作经历；
2.具有副高级及以上专业技术任职资格；
3.擅长品种钢开发和工艺技术研究。
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附件2

漳州职业技术学院人才引进审批表
用人单位：                                 应聘时间：
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	民族
	
	健康
状况
	

	参加工作时间
	
	政治
面貌
	
	籍贯
	
	婚姻
状况
	

	毕业
院校
	
	毕业  时间
	
	学历
学位
	
	专业及研究方向
	

	现工作单位
	
	现人事档案关系所在地
	
	应聘单位
	

	职务
	
	职称
	
	
	
	应聘岗位
	

	是否申请解决 配偶工作
	配偶情况
	姓名
	出生
年月
	学历
学位
	专业
	政治面貌
	现工作单位
	编制
情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	联系
电话
	
	电子
邮箱
	
	邮寄
地址
	

	学习工作简历（从本科起，时间不间断）
	





	近五年科研成果
	

	
获奖
情况

	


	个人待遇要求
	

应聘者签名：
年  月  日

	用人单位党总支前置审核意见
	（是否同意应聘人员进入面试）


负责人签字：           （盖章）
  年    月    日

	用人单位意见（党总支及行政负责人签字盖章）
	经单位认定，引进该人才归属本单位所属学科专业：                        ；并符合以下哪种类型的人才： 1.领军人才（□特级 □A类 □B类 □C类） □2.学科专业带头人 3.博士（□A类 □B类） □4.高水平教学科技创新团队 

	
	1.意识形态、思想政治、品德、心理健康、宗教信仰等方面考核：


负责人签字：           （盖章）
  年    月    日

2.教学考核：

3.科研考核：近五年来正式发表的论文（独撰或第一作者）共计  篇，其中：   

负责人签字：         （盖章）  
年    月    日

	国际合作学院意见（引进境外人员）
	

负责人签字：              （盖章）
年    月    日

	教师工作部（人事处）意见
	
                                   负责人签字：            （盖章）
                年    月   日

	分管人事校领导意见
	           
             负责人签字：      年    月   日

	备注
	


注：1.此表由各用人单位组织相关应聘人员填写，供引进博士或副高以上人才时使用。
2.此表双面打印，一式两份，个人简历及科研成果等其他应聘材料另附一份。
1

